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	 ชว่งเดอืนกวา่ทีผ่า่นมา เชือ่วา่คนไทยทัง้ประเทศตกอยู่
ในภาวะเศรา้โศกและอาลยัตอ่การจากไปของสมเดจ็พระเจา้
พีน่างเธอ เจา้ฟา้กลัยาณวิฒันาฯ พสกนกิรทกุแหง่หนตา่ง
รว่มกนัแสดงความจงรกัภกัดแีละสำนกึในพระมหากรณุา-
 
ธคิณุ แมท้า่นจะทรงจากพวกเราไปแลว้ แตพ่ระราชกรณยี- 
กจิและพระเมตตาของพระองค ์ กย็งัคงอยู่ในใจเราทกุคน
ตลอดไป 


		  เมื่อโลกหมุนไปทุกวัน อะไรๆ บนโลกนี้ก็ต้องเปลี่ยน 
แปลงไปเปน็ธรรมดา สิง่หนึง่ทีห่นีไมพ่น้ คอืความเสือ่มของสภาพรา่งกายทีม่า
พรอ้มๆ กบัอายทุีเ่พิม่มากขึน้ ดงันัน้เราควรใหค้วามสำคญักบัการดแูลสขุภาพ 
แตค่นสว่นใหญก่ม็กัทำอะไรตามใจตวัเอง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเรือ่งการกนิ
การดืม่ทีถ่งึแมจ้ะรูว้า่ไมด่ตีอ่สขุภาพแตห่กัหา้มใจตวัเองไม่ได ้ หรอืเผลอไผลไป
บา้งในบางครัง้ ประกอบกบัพฤตกิรรมการใชช้วีติแบบผดิๆ ทัง้บรโิภคอาหาร
จานดว่นเปน็ประจำ ขาดการออกกำลงักาย มคีวามเครยีดสะสม หลายๆ คน
จงึมกัมปีญัหาสขุภาพตามมา 

	 คณะผูจ้ดัทำ Cerebos Nutrition Update ยงัคงยนืหยดัการสรรหา
เนือ้หาทีน่า่สนใจและทนัตอ่เหตกุารณ ์ เพือ่เปน็แนวทางในการดแูลสขุภาพมา
ฝากเปน็ของขวญัปีใหมก่บัสมาชกิทกุๆ ทา่นไดเ้ริม่ตน้ปอียา่งมคีวามสขุ

	 สำหรบัโครงการมอบทนุวจิยั “เซเรบอส อวอรด์” กำลงัเปดิรบัสมคัร
 
ผลงานวจิยัไทย โดยในปนีี้ ไดเ้พิม่ทนุวจิยัเปน็ 500,000 บาท ผูท้ีส่นใจสามารถ
 
ส่งแบบเสนอโครงการวิจัยเข้าร่วมรับการพิจารณาได้ตั้งแต่วันนี ้ ถึง 31 
พฤษภาคม 2551 หรอืหาขอ้มลูเพิม่เตมิไดจ้ากเวบ็ไซต ์ www.brandsworld. 
co.th


	 ภาวะกระดูกพรุนเป็นภาวะที่เนื้อกระดูกบางลง ทำให้กระดูกเกิดการแตก
 

หักง่าย และปัญหานี้มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ โดยมีการประมาณกันว่าผู้หญิง

กว่า 10 ล้านคนในสหรัฐอเมริกาเป็นโรคนี้ ซึ่งในจำนวนนี้ 329,000 คนเป็นโรค

กระดูกสะโพกหัก จากการศึกษาติดตามการเปลี่ยนแปลงของกระดูกของผู้หญิงใน

กลุ่ม Woman’s Health Initiative (WHI) 93,676 คน เป็นเวลา 5 ปี โดยใช้เครื่อง

เอ๊กซ์เรย์ตรวจวัดมวลกระดูก (DXA) พบว่า มีปัจจัย 11 ประการที่มีผลต่อการเกิด

ภาวะกระดูกสะโพกหัก ได้แก่ 


	 1.	อายุ ซึ่งผู้ที่มีอายุมากกว่า 65 ปี มีความเสี่ยงในการเกิดโรคนี้


	 2. เพศหญิง มักจะพบในวัยหมดประจำเดือนเนื่องจากเป็นภาวะที่ร่างกายหยุด


		  การสร้างฮอร์โมนเอสโตรเจน


	 3.	เชื้อชาติ


	 4.	ผู้ที่มีค่าความหนาแน่นของมวลกระดูกสะสมต่ำ


	 5.	ผู้ที่ปกติไม่มีเวลาออกกำลังกาย


	 6.	ผู้ที่มีประวัติการเกิดกระดูกหักหลังจากอายุ 54 ปี


	 7.	ผู้ที่สูบบุหรี่


	 8.	ผู้ที่รับประทานยาบางประเภท เช่น ยาในกลุ่มสเตียรอยด์ 


	 9.	ผู้ที่สุขภาพไม่แข็งแรง


ปัจจัยเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดภาวะกระดูกสะโพกหัก

ในผู้หญิงวัยหมดประจำเดือน


JAMA. 2007 Nov 28; 298(20): 2389 - 98


10. ผู้เป็นโรคเบาหวาน


11. ผู้ที่มีประวัติครอบครัวเป็นโรคกระดูกพรุนหรือภาวะกระดูกสะโพกหัก




 	 ความเชื่อผิดๆ หลายเรื่องที่ถูกพูดกันปากต่อปากไป
สู่ผู้บริโภค ทำให้ผู้บริโภคได้รับข้อมูลไม่ถูกต้องมาเป็น
เวลานาน เช่นเดียวกันกับเรื่องของการดื่มน้ำเย็นพร้อม
อาหาร จะทำให้ระบบไหลเวียนเลือดผิดปกติและทำให้
กระเพาะอาหารพิการได้ เรื่องนี้ปรากฏอยู่ในหนังสือพิมพ์ 
New York Times ตั้งแต่ปี 1881 จนกระทั่งปัจจุบัน
ข้อมูลนี้ก็ยังวนเวียนอยู่ ในข่าวของวงการสุขภาพทาง   
อินเตอร์เนตว่า การดื่มน้ำเย็นทำให้ ไขมันในอาหารแข็ง
ตัว ทำให้การย่อยช้าลงและอุดตันหลอดเลือดที่บุผนัง
ลำไส้ นำไปสู่โรคมะเร็งในที่สุด

	 ความจริงก็คือ ไม่ว่าอาหารหรือเครื่องดื่มใดๆ ที่
ร่างกายได้รับจะถูกปรับเข้าสู่อุณหภูมิร่างกายในเวลาไม่
ช้าและระหว่างกระบวนการย่อย กรดในกระเพาะจะย่อย
อาหาร รวมไปถึงไขมันให้อยู่ในสภาพกึ่งเหลวกึ่งแข็ง

	 นอกจากนี้น้ำเย็นไม่ ได้ทำให้การย่อยอาหารช้าลง 
แต่น้ำเย็นจะผ่านออกจากกระเพาะเร็วกว่าการดื่มน้ำอุ่น 
ฉะนัน้เครือ่งดืม่เยน็หรอืรอ้น ไม่ไดท้ำใหห้ลอดเลอืดอดุตนั 
หรือทำให้เกิดโรคมะเร็งอย่างที่ข่าวแพร่ออกไป

Environmental Nutrition. February 2008


ดื่มน้ำเย็นพร้อมอาหาร

จะทำให้หลอดเลือดอุดตัน

และเป็นมะเร็งจริงหรือ?


	 เนื่องจากการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการเกิดมะเร็งและการบริโภคเนื้อ

สัตว์ มักทำกันในเนื้อวัว ข้อมูลที่ศึกษาในเนื้อหมูมีน้อย จึงยากที่จะบอกถึงความเสี่ยง

การเกิดมะเร็งกับการบริโภคเนื้อหมู 


	 อย่างไรก็ดี งานวิจัยทางระบาดวิทยาชี้แนะว่า มะเร็งพบได้บ่อยในประเทศที่

บรโิภคไขมนัอิม่ตวั เนือ้แดง และผลติภณัฑจ์ากสตัวม์าก แตจ่ะพบนอ้ยกวา่ในประเทศ 

ที่บริโภคธัญพืชไม่ขัดสี ผัก และผลไม้มากกว่า


	 ความเสี่ยงโรคมะเร็งที่สูงขึ้นอาจมีผลมาจากวิธีการปรุงเนื้อสัตว์ หรือ
 

การแปรรูปเนื้อสัตว์ เช่น การใช้ ไนเตรดในเบคอน ไส้กรอก ทำให้เกิดสาร
 

ก่อมะเร็ง “ไนโตรซามีน” ในร่างกาย ซึ่งนำไปสู่การเกิดมะเร็งกระเพาะอาหาร 

หลอดอาหาร ปอด กระเพาะปัสสาวะ ตับอ่อนและมะเร็งอื่นๆ นอกจากนี้การปรุงเนื้อ

สัตว์ที่อุณหภูมิสูงๆ ทำให้เกิดสารก่อมะเร็งประเภท heterocyclic amines ได้ 


	 เวลาที่ผ่านไป การวิจัยพบว่า อาหารที่มีเนื้อแดงมากๆ และผลิตภัณฑ์สัตว์

แปรรูปเพิ่มความเสี่ยงการเกิดมะเร็งหลายๆ ชนิด โดยเฉพาะมะเร็งลำไส้ใหญ่ งาน

วิจัยที่ตีพิมพ์เมื่อเร็วๆ นี้ “Cancer Prevention Study” ที่ศึกษาในผู้ใหญ่ 148,610 

คน ตั้งแต่ปี 1982 รายงานว่ากลุ่มที่บริโภคเนื้อแดงและเนื้อสัตว์แปรรูปมากมีความ

เสี่ยงมะเร็งลำไส้ใหญ่สูงขึ้นประมาณร้อยละ 30 – 40 และร้อยละ 50 ตามลำดับ 

เมื่อเทียบกับผู้ที่บริโภคน้อยกว่า


	 ขณะเดียวกันอาหารทดแทนเนื้อสัตว์จากถั่วเหลืองที่เป็นทางเลือกในการบริโภค

เนื้อสัตว์ ช่วยลดความเสี่ยงมะเร็งให้น้อยลง


The Cancer Project News. Winter 2007


กินเนื้อหมูทุกวันเพิ่มความเสี่ยงมะเร็งหรือไม
่



เนือ้แดงเพิม่ความเสีย่งมะเรง็เตา้นม

        งานวจิยัชิน้ใหมจ่าก Harvard’s Nurses’ Health Study  พบวา่ 

ผูห้ญงิทีบ่รโิภคเนือ้แดงวนัละ 1  ทีเ่สริฟ์ตอ่วนั (~ 13.5 กรมั) ขึน้ไป มี

ความเสีย่งในการเกดิมะเรง็เตา้นมเพิม่ขึน้เกอืบ 2 เทา่ เมือ่เปรยีบเทยีบ

กับผู้หญิงที่บริโภคเนื้อแดงน้อยกว่า 3 ที่เสิร์ฟต่อสัปดาห์ ์ (โดยวัดจาก

การเพิม่ระดบั hormone – receptor positive breast cancer ทีพ่บเสมอ

ในคนทีเ่ปน็มะเรง็เตา้นม) งานวจิยัของ Nurses’ Health Study  ศกึษาใน 

กลุม่ผูห้ญงิกอ่นหมดประจำเดอืนอาย ุ26 – 46 ป ีจำนวนมากกวา่ 90,000 

คน โดยการทำแบบสอบถามเกี่ยวกับอาหารในช่วง 12 ป ี พบว่า การ

บริโภคไขมันสัตว์และเนื้อแดงจะเพิ่มความเสี่ยงของมะเร็งเต้านมในผู้

หญงิวยักอ่นหมดประจำเดอืน สาเหตทุีเ่ปน็ไปไดค้อื สารกอ่มะเรง็ทีเ่กดิ

จากการปรงุเนือ้สตัว ์ ฮอร์โมนที่ใช้ในการเลีย้งสตัว ์ ปรมิาณธาตเุหลก็ที่

สงูในเนือ้แดง ซึง่เคยมรีายงานแลว้วา่เพิม่ estrogen ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

เกดิเซลมะเรง็ และอกีสาเหตหุนึง่กค็อื เนือ้แดงมีไขมนัสงู 


Arch Intern Med. 2006; 166: 2253 - 2259


	 จากคำพดูทีว่า่ อาหารทีด่สีามารถปอ้งกนัการเกดิโรคได ้ทำใหผู้บ้รโิภคหนัมาใส่ใจกบัการ

เลอืกชนดิอาหารมากขึน้ เพือ่ลดความเสีย่งในการเกดิโรคตา่งๆ เชน่ โรคอว้นหรอืโรคในกลุม่ 

Metabolic symdrome เชน่ โรคเบาหวาน ความดนั หลอดเลอืดหวัใจ ฯลฯ 


	 ในกลุม่ผูห้ญงิโดยเฉพาะกลุม่วยัหมดประจำเดอืน ซึง่มกัจะมนีำ้หนกัตวัเพิม่ขึน้ไดง้า่ยนัน้ 

นยิมใชก้ารควบคมุอาหาร (ชนดิอาหารไขมนัตำ่) และออกกำลงักายเพือ่ลดนำ้หนกั จากการ

ศกึษาในอาสาสมคัรผูห้ญงิอายปุระมาณ 44-50 ป ี จำนวน 373 คน เปน็ระยะเวลา 5 ป ี
 

พบว่า มีความสัมพันธ์ของการลดน้ำหนักตัวกับการลดค่าความหนาแน่นของมวลกระดูก 

(BMD) จากการทดลองในกลุม่ทดลองทีม่กีารลดนำ้หนกั พบวา่ มนีำ้หนกัตวัเฉลีย่ลดลง 0.4 

กโิลกรมั ขณะทีก่ลุม่ควบคมุมนีำ้หนกัเฉลีย่เพิม่ขึน้ 2.6 กโิลกรมั และเมือ่พจิารณาถงึคา่ BMD 

ทีส่ะโพกและคอ พบวา่ในกลุม่ทีม่กีารลดนำ้หนกัจะมกีารลดลงของคา่ BMD มากกวา่กลุม่

ควบคมุ ซึง่หมายความวา่ มกีารสญูเสยีแคลเซยีมออกจากเนือ้กระดกู สว่นในกลุม่ผูห้ญงิวยั

หมดประจำเดอืนทีม่กีารใชฮ้อร์โมนในการรกัษาจะสามารถชะลอการสญูเสยีแคลเซยีมออก

จากมวลกระดกูได ้ ดงันัน้จงึอาจกลา่วไดว้า่ การลดนำ้หนกัในกลุม่ผูห้ญงิวยัหมดประจำเดอืน

จะทำใหม้คีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิโรคกระดกูพรนุไดเ้รว็ขึน้กวา่ปกต
ิ

มะเร็งรังไข่ ในคนอ้วน

โอกาสรอดลดลงกว่าคนไม่อ้วน

	 ขอ้มลูของผูป้ว่ยมะเรง็รงัไข ่ 216 คน จาก Cedars Sinai 

Medical Center แสดงความสมัพนัธข์องนำ้หนกัตวักบัมะเรง็รงัไข ่

ผูห้ญงิทีเ่ปน็โรคอว้นจะมคีวามรนุแรงของมะเรง็รงัไขม่ากกวา่และ

มีโอกาสทีม่ะเรง็จะหวนคนืมาเรว็ขึน้หลงัจากที่ไดร้บัการรกัษา และ

จะเสยีชวีติเรว็กวา่หญงิทีม่นีำ้หนกัตวัปกต ิ

เพราะเนื้อเยื่อไขมันผลิตเอสโทรเจน

และเป็นเชื้อเพลิงให้กับเซลมะเร็ง

บางชนิด มะเร็งรังไข่คุกคาม
 

ผู้หญิง 1 ใน 60 คน และ

ส่วนใหญ่จะตรวจไม่พบ

จนกว่าจะถึงขั้นอันตราย

แลว้ ทัง้นีร้อ้ยละ 70 ของ

ผูห้ญงิทีม่มีะเรง็รงัไขเ่สยี

ชวีติภายใน 5 ป ี หลงั

จากทีต่รวจพบ ดงันัน้

การดูแลตัวเองใน

เรือ่งของนำ้หนกัตวั

จึงเป็นสิ่ งสำคัญ 
 

ที่ช่วยป้องกันการเกิด

มะเรง็หลายๆ ชนดิ

Cancer 2006: 107: 1520 - 1524


J Clin Endocrinol Metab 2007 Oct; 92: 3809 


เตือนการลดน้ำหนัก ทำให้มวลกระดูกลดลง




“เซเรบอส อวอรด์”สนบัสนนุวชิาการตอ่เนือ่ง พรอ้มเพิม่ทนุวจิยัเปน็               บาท

	 กวา่ 7 ปทีีบ่รษิทั เซเรบอส (ประเทศไทย) จำกดั ไดม้ีโครงการมอบทนุวจิยั 
 
“เซเรบอส อวอรด์” เพือ่สนบัสนนุนกัวชิาการไทยสูส่ากล ซึง่ไดร้บัความสนใจจากนกั
วชิาการสาขาตา่งๆ สง่ผลงานเขา้มาสมคัรขอรบัทนุและไดร้บัการคดัเลอืกให้ไดร้บัทนุ
หลายโครงการและมีผลการวิจัยสำเร็จลุล่วงจนสามารถนำมาใช้และก่อให้เกิด
ประโยชนก์บัประชาชน ในปนีี้โครงการฯ จงึไดพ้จิารณาเพิม่ทนุวจิยัเปน็จำนวนเงนิ 
500,000 บาท เพือ่เพิม่โอกาสใหก้บังานวจิยัใหม่ๆ  ทีม่ปีระโยชนต์อ่ประชาชนและ
ประเทศชาตติอ่ไปในอนาคต     

	 โครงการทนุวจิยั เซเรบอส อวอรด์ (Cerebos Awards) ครัง้ที ่8 มวีตัถปุระสงค์
เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุการคน้ควา้วจิยัทางโภชนศาสตร ์ สมนุไพร เภสชัศาสตร ์
และสาขาทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้กแ่พทย ์ เภสชักร นกัโภชนาการ พยาบาล นกัวทิยาศาสตร ์
และนักวิชาการทั่วไป เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางวิชาการของ
ประเทศไทยกบันานาประเทศ โดยม ี ศ.นพ.จอมจกัร จนัทรสกลุ เปน็ประธานคณะ
กรรมการพจิารณาโครงการทนุวจิยัฯ และ ดร.ลกัขณา  ลลีะยทุธโยธนิ ประธาน
กรรมการบริหาร บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จำกัด เป็นผู้ให้การสนับสนุน      
โครงการฯ ไดเ้พิม่ทนุวจิยัประเภทวงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาทตอ่ป ีซึง่สามารถแบง่ให้
สำหรบัโครงการวจิยัไมเ่กนิ 5 โครงการตอ่ป ี ซึง่ทีผ่า่นมามผีู้ ไดร้บัทนุจากโครงการ
แลว้หลายทา่น อาท ิผศ.น.พ. รุง่โรจน ์พทิยศริ ิศ.น.พ.สรุตัน ์โคมนิทร ์ผศ.ดร.สพุตัรา 
ปรศพุฒันา รศ.พ.ญ.ดร.สรุางค ์นชุประยรู ผศ.ดร.วารณุ ีเงนิงามเลศิ เปน็ตน้ 

	 ทัง้นีท้างโครงการฯ ขอเชญิชวนผูส้นใจขอรบัทนุโดยสง่แบบเสนอโครงการวจิยั 
(ตามแบบฟอร์มด้านล่าง) มาได้ตั้งแต่วันนี้ถึง 31 พฤษภาคม 2551 นี ้
 
ที่ประธานกรรมการโครงการทุนวิจัย เซเรบอส อวอร์ด เลขที ่ 140/1 อาคาร      
เคี่ยนหงวน 2 ชั้น 15 ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทรศัพท์ 
0-2650-9777 http://www.brandsworld.co.th

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาทนุวจิยัเซเรบอส (Cerebos Awards)

	 1.	 ทนุวจิยันีม้ชีือ่วา่ “ทนุวจิยัรางวลัเซเรบอส” (Cerebos Awards)

	 2.	 ทนุนีม้จีำนวนเงนิทัง้สิน้ 500,000 บาท (หา้แสนบาทถว้น) ตอ่ป ี สามารถ
แบง่ใหส้ำหรบัโครงการวจิยัไมเ่กนิ 5 โครงการตอ่ป
ี
	 3.	 คณะกรรมการพจิารณาทนุไดแ้ก ่

		  1)	 ศ.นพ.จอมจกัร จนัทรสกลุ	 ประธานคณะกรรมการฯ

		  2)	 รศ.ดร.นยัพนิจิ คชภกัด	ี	  กรรมการ

		  3) รศ.นพ.สรนติ ศลิธรรม		  กรรมการ

		  4) รศ.นพ.สรุเดช หงสอ์งิ 		  กรรมการ

		  5) รศ.พญ.ปรยีานชุ  แยม้วงษ	์ กรรมการ

		  6)	 รศ.ดร.สรุพจน ์ วงศใ์หญ	่	 กรรมการ

		  7) รศ.ภก.ดร.มนสั พงศช์ยัเดชา	 กรรมการ

		  8)	 รศ.ดร.สวุมิล กรีตพิบิลู		  กรรมการ

		  9)	 ดร.สภุจัฉรา นพจนิดา		  กรรมการ

		  10)	ดร.ชนดิา ปโชตกิาร		  กรรมการ

		  11)	รศ.ลาวณัย ์ผลสมภพ		  กรรมการ

		  12)	รศ.ชวลติ รตันกลุ		  กรรมการ

		  13)	อาจารยศ์ลัยา คงสมบรูณเ์วช	 กรรมการและเลขานกุาร

	 4.	 ผูท้ีจ่ะขอทนุวจิยัตอ้งสง่แบบฟอรม์เสนอโครงการตามหวัขอ้ ตามแบบเสนอ
โครงการ พรอ้มสำเนาจำนวน 13 ชดุ

	 5.	 โครงการทีจ่ะขอรบัทนุตอ้งเปน็โครงการวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาหาร ผลติภณัฑ์
อาหาร สมุนไพร และยา รวมทั้งพฤติกรรมการบริโภคที่มีผลต่อโภชนบำบัดและ
 
การสง่เสรมิสขุภาพ โดยกอ่ใหเ้กดิองคค์วามรู้ใหม ่ เพือ่การนำไปประยกุต์ใช้ใหเ้กดิ
ประโยชนต์อ่สงัคม


	 6.	 ผู้ขอรับทุนวิจัยจะเสนอโครงการรับทุนวิจัย Cerebos Awards ได้เพียง 
 
1 โครงการในแต่ละป ี โดยต้องไม่มีชื่อในโครงการอื่นที่จะเสนอขอทุน Cerebos 
Awards ในปนีัน้ๆ อกี

	 7.	 การพจิารณาของคณะกรรมการถอืเปน็การตดัสนิขัน้เดด็ขาด

	 8.	 แนวทางการพจิารณาของคณะกรรมการสามารถกำหนดไดด้งันี
้
		  8.1 ให้ในรปูคะแนน

		  8.2 โดยแบง่เปน็หวัขอ้หลกั 4 หวัขอ้คอื

			   8.2.1 การนำไปใช้ใหเ้ปน็ประโยชนต์อ่ไป (Impact factors) คะแนนเตม็ 30 

				        คะแนน

			   8.2.2 ความคดิรเิริม่ (Innovation) คะแนนเตม็ 20 คะแนน

			   8.2.3 โอกาสทีง่านวจิยัจะทำใหส้ำเรจ็ (Feasibility) คะแนนเตม็ 20 คะแนน

			   8.2.4 ความสำคญัทางวชิาการ วธิกีารวจิยัและการดำเนนิงาน (Academic 

                quality) คะแนนเตม็ 30 คะแนน

	 9. การแบง่จา่ยเงนิของทนุวจิยัจะแบง่ใหเ้ปน็ระยะดงันี
้
		  9.1	 ระยะแรก หลงัไดร้บัพจิารณาใหท้นุเปน็จำนวน 40% ของทนุที่ไดร้บั

	        ทัง้หมด

		  9.2	 ระยะทีส่อง จะไดร้บัเงนิอกีจำนวน 40% ของทนุที่ไดร้บัทัง้หมด หลงัจาก

             มกีารสง่รายงานความกา้วหนา้งานวจิยัทีน่า่พอใจภายใน 3-6 เดอืน

		  9.3	 ระยะทีส่าม จะไดร้บัเงนิอกีจำนวน 20% ของทนุที่ไดร้บัทัง้หมด หลงัจาก

             งานวจิยัไดร้บัการพจิารณารบัตพีมิพใ์นวารสารซึง่เปน็ทีย่อมรบัแลว้

	 10.	 หลงัจากทำวจิยัเสรจ็สิน้แลว้ ใหผู้้ ไดร้บัทนุสง่รายงานผลงานการวจิยัฉบบั
สมบูรณ์และ / หรือรายงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทางการแพทย ์
สาธารณสขุ หรอืวทิยาศาสตร ์ ซึง่เปน็ทีย่อมรบัในประเทศ หรอืตา่งประเทศใหแ้ก่
คณะกรรมการและใหม้กีารแสดงกติตกิรรมประกาศชือ่ทนุในงานวจิยันัน้ๆ

	 11.	 โครงการวจิยัที่ไดร้บัทนุจะเปน็โครงการทีร่บัทนุจากแหลง่ทนุอืน่ๆ อกีก็ได ้
แตต่อ้งไดร้บัการยนิยอมเปน็ลายลกัษณอ์กัษรจากเจา้ของทนุเดมิมาแสดงใหแ้กค่ณะ
กรรมการพจิารณาทนุดว้ย


500,000
500,000


Awards 2008




“เซเรบอส อวอรด์”สนบัสนนุวชิาการตอ่เนือ่ง พรอ้มเพิม่ทนุวจิยัเปน็               บาท


	 1. ชือ่โครงการ		  -  ภาษาไทย

		       		  -  ภาษาองักฤษ

	 2. เสนอทนุประเภท  ประเภทวงเงนิไมเ่กนิ 500,000 บาท

	 3.  ประเภทของงานวจิยั

		  -  การวจิยัประยกุต ์การวจิยัทางคลนิกิ และการวจิยัพฒันา

		  -  การวจิยัพืน้ฐาน

		  -  การวจิยัภาคสนาม

	 4.  สาขาทีท่ำการวจิยั อาหาร ผลติภณัฑอ์าหาร สมนุไพรและยา รวมทัง้
พฤตกิรรมการบรโิภคทีม่ผีลตอ่โภชนบำบดัและการสง่เสรมิสขุภาพ และสาขาที่
เกีย่วขอ้ง

	 5.  คณะผูด้ำเนนิการวจิยั

	 1. หวัหนา้โครงการวจิยั (ใหแ้นบ Curriculum Vitae ภาษาองักฤษ) โดย
มชีือ่ คณุวฒุ ิตำแหนง่ ภาควชิา หมายเลขโทรศพัท ์ รวมทัง้นกัศกึษาปรญิญา
โทและเอก ที่ไดร้บัอนมุตัหิวัขอ้วทิยานพินธ
์
	 2. ผูร้ว่มวจิยั คณุวฒุ ิ ตำแหนง่ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ภาควชิา 
หมายเลขโทรศพัท
์
	 6. ชื่อหน่วยงานที่ทำการวิจัยร่วม และลักษณะของการร่วมงาน (ถ้า
ทำการวจิยัรว่มกบัหนว่ยงานอืน่)

	 ถา้โครงการวจิยันี้ ไม่ไดด้ำเนนิการตามลำพงัเฉพาะหนว่ยงานนี ้ แตด่ำเนนิ
การรว่มกบัหนว่ยงานอืน่ ใหร้ะบหุนว่ยงานและลกัษณะของการรว่มงาน เชน่ 
โครงการนีด้ำเนนิการวจิยัรว่มกบัคณะเภสชัศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  
โดยการสนบัสนนุดา้นเครือ่งมอื และอปุกรณ ์เปน็ตน้

	 7. สถานทีท่ำการวจิยั และ/หรอื เกบ็ขอ้มลู

	 - ระบสุถานทีท่ีจ่ะใชเ้ปน็ทีท่ำการวจิยั และ/หรอื เกบ็ขอ้มลูใหช้ดัเจน

	 8. ความสำคญัและทีม่าของปญัหาทีท่ำการวจิยั

	 - แสดงแนวความคิดพื้นฐานหรือปัญหา และอุปสรรคทางวิชาการที่มี
ความสำคญั หรอืมคีวามจำเปน็ทีจ่ะตอ้งทำการวจิยัเรือ่งนี
้
	 9. วตัถปุระสงคข์องโครงการ

	 - แสดงวตัถปุระสงคข์องโครงการวจิยันีอ้ยา่งชดัเจน และเรยีงลำดบัความ
สำคญัเปน็ขอ้ๆ 

	 10. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั/หนว่ยงานทีน่ำผลวจิยัไปใชป้ระโยชน
์
	 - ระบปุระโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากโครงการวจิยันี ้ วา่จะไดร้บัประโยชนใ์นดา้น
การปอ้งกนั และ/หรอื การบำบดัโรค การเสรมิสรา้งสขุภาพ ฯลฯ อยา่งใด ใคร 
หรอืหนว่ยงานใดจะเปน็ผูน้ำผลงานวจิยันี้ ไปใชป้ระโยชน ์และใชอ้ยา่งไร

	 11. ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและเอกสารอา้งองิ

	 - กลา่วถงึความเกีย่วเนือ่งและความสมัพนัธข์องโครงการนีก้บัโครงการ
วจิยัอืน่ๆ ทัง้ในและตา่งประเทศ วา่มีโครงการวจิยัพืน้ฐาน หรอืวจิยัเบือ้งตน้
อะไรมาแลว้ ทำที่ไหน เมือ่ไร กา้วหนา้ไปแค่ไหน ฯลฯ

	 12. วธิวีจิยั

		  - ระบวุธิทีีจ่ะใช
้
			   ก. ขัน้ตอนและวธิีในการเกบ็ขอ้มลู

			   ข. ขัน้ตอนและวธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู

	 13. ขอบเขตของการวจิยั

		  - ระบขุอบเขตของการวจิยัวา่ครอบคลมุถงึอะไรบา้ง เชน่ เรือ่งการวจิยั
เกีย่วกบัคน ขอบเขตของการวจิยั คอื เพศ กลุม่อาย ุจำนวน Subject เปน็ตน้

	 14. ระยะเวลาทำการวจิยั

		  - ระบรุะยะเวลาที่ใช้ในการวจิยัตัง้แตเ่ริม่ตน้จนกระทัง่สิน้สดุโครงการ 
หากเปน็โครงการตอ่เนือ่งใหร้ะบปุทีีเ่ริม่ตน้ และปทีีส่ิน้สดุโครงการ 

	 15. แผนการดำเนนิการวจิยัตลอดโครงการ (ใหร้ะบขุัน้ตอนโดยละเอยีด)

		  - ระบขุัน้ตอนและระยะเวลาของแผนการดำเนนิงานโดยละเอยีด รวม
ทั้งแผนภูมิแสดงระยะเวลาในการดำเนินงาน (Phasing Chart) ภายในป
ี 
งบประมาณ


		  - โครงการวจิยัทีก่ำหนดระยะเวลาดำเนนิการเกนิกวา่ 1 ปขีึน้ไป ใหแ้จง้
แผนการดำเนนิงานในปตีอ่ๆ ไป โดยสงัเขปดว้ย

	 16. อปุกรณใ์นการวจิยั ระบปุระเภท และจำนวนของอปุกรณต์อ่ไปนี
้
		  - อปุกรณท์ีจ่ำเปน็ในการวจิยั

		  - อปุกรณว์จิยัทีม่อียูแ่ลว้

	 17. รายละเอยีดงบประมาณของโครงการตามหมวดเงนิประเภทตา่งๆ

		  - สรปุงบประมาณการวจิยัทีข่อตัง้สำหรบัโครงการวจิยัในงบประมาณ

		  รายการ.....................................................................................................................................

		  จำนวนเงนิ................................................................................................................  บาท

		  ก. หมวดคา่ใชจ้า่ยชัว่คราว

		  คา่จา้งพนกังาน.................คน (อตัราเงนิเดอืน..................................บาท/เดอืน)

		  คา่ตอบแทนผูว้จิยั..............คน (อตัราเงนิเดอืน..................................บาท/เดอืน)	
		  ข. หมวดคา่ตอบแทน

		  คา่เบีย้เลีย้ง...........................คน	 (อตัราวนั/คน...................................บาท)

		  ทีพ่กั.........................................คน	 (อตัราวนั/คน...................................บาท)

		  คา่พาหนะ.............................คน	 (อตัราวนั/คน...................................บาท)

	 ค. หมวดคา่วสัดแุละอปุกรณ
์
   		  คา่รายการ...............................................................................................................................

		  (จำนวนเงนิ................................................................................................................ บาท)

	 ง. คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 

	 18. งบประมาณที่ใชต้ลอดโครงการ (ในกรณทีีเ่ปน็โครงการตอ่เนือ่ง)

		  - ถา้โครงการวจิยัมกีำหนดระยะเวลาดำเนนิการเกนิกวา่ 1 ปขีึน้ไป 

		  - ในกรณทีี่ไดร้บัทนุอดุหนนุการวจิยัจากแหลง่อืน่ สำหรบัโครงการวจิยัที่
เสนอมา ให้ระบุแหล่งทุน และจำนวนเงินที่ได้รับแล้วด้วย พร้อมจดหมาย
ยนิยอมจากเจา้ของทนุเดมิ

	 19. การจา่ยเงนิทนุวจิยัรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ การแบง่จา่ย
เงนิของทนุวจิยัจะแบง่ใหเ้ปน็ระยะดงันี
้
		  -	ระยะแรก หลงัไดร้บัพจิารณาทนุใหเ้ปน็จำนวน 40% ของทนุที่ไดร้บั
ทัง้หมด

		  -	ระยะทีส่อง จะไดร้บัเงนิอกีจำนวน 40% ของทนุที่ไดร้บัทัง้หมด หลงั
จากมกีารสง่รายงานความกา้วหนา้งานวจิยัทีน่า่พอใจ ภายใน 3 – 6 เดอืน

		  -	ระยะทีส่าม จะไดร้บัเงนิอกีจำนวน 20% ของทนุที่ไดร้บัทัง้หมดหลงั
จากงานวจิยัไดร้บัการพจิารณารบัตพีมิพใ์นวารสารทีเ่ปน็ทีย่อมรบัแลว้ 

	 20. ถา้เปน็การวจิยัในมนษุย ์ควรมหีนงัสอืรบัรองจากคณะกรรมการสทิธิ
มนษุยชนเกีย่วกบัการวจิยัในคนหลงัจากไดร้บัพจิารณาไดร้บัทนุแลว้ (ถา้ไมม่ ี
ควรมหีนงัสอืรบัรองจากผูอ้ำนวยการโรงพยาบาล คณบด ี หรอืผูอ้ำนวยการ
สถาบนั หรอืหวัหนา้หนว่ยงานทีเ่ทยีบเทา่ทีส่งักดั)

	 21. คำชีแ้จงเพิม่เตมิ

	 - รายละเอยีดใดกต็ามทีจ่ะเปน็ประโยชนแ์ละจะชว่ยใหก้รรมการเขา้ใจใน
โครงการวจิยันีด้ขีึน้

	 22. ลายเซ็นหัวหน้าโครงการวิจัย (ถ้ากรณีที่เป็นนักศึกษาให้แสดง
 
ลายเซน็อาจารยผ์ูค้วบคมุงานวจิยัดว้ย)

	 ลายเซน็หวัหนา้โครงการวจิยั



						      ลงชือ่..................................................................................

						      (...........................................................................................)

						      วนัที.่............เดอืน.................................พ.ศ...................

	 23. ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชา

		  - โครงการนี้ ไดผ้า่นการพจิารณาเหน็ชอบ และจะอนมุตัใิห้ใชส้ถานที่
และอปุกรณใ์นการวจิยัเพือ่ใหก้ารวจิยัสำเรจ็ตามความมุง่หมาย

	 ลายเซ็นหัวหน้างานที่ผู้ขอทุนสังกัด หรือ หัวหน้าภาควิชาที่หัวหน้า
โครงการสงักดัอยู
่


						      ลงชือ่..................................................................................

						      (...........................................................................................)

						      วนัที.่............เดอืน.................................พ.ศ...................


แบบเสนอโครงการวจิยัเพือ่ขอรบัทนุวจิยัเซเรบอส

(Cerebos  Awards) ประจำป ี2551


500,000




q	 จา่หนา้ไมช่ดัเจน

q	 ไมม่เีลขทีบ่า้นตามจา่หนา้

q	 ไมย่อมรบั

q	 ไมม่ผีูร้บัตามจา่หนา้

q	 ไมม่ารบัภายในกำหนด

q	 เลกิกจิการ

q	 ยา้ยไมท่ราบทีอ่ยู
่
q	 อืน่ๆ


ลงชือ่


บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จำกัด

140/1 อาคารเคี่ยนหงวน 2 ชั้น 15  ถนนวิทยุ ลุมพินี ปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330


ชำระคา่บรกิารเปน็เงนิเชือ่

ใบอนญุาตพเิศษที ่94/2545


ไปรษณยีร์องเมอืง


เหตุขัดข้องนำจ่ายผู้รับไม่ได้


SocialFocus


เปิดแบรนด์ซัมเมอร์แคมป์ 2008

	 รศ.วุฒิชัย กปิลกาญจน์ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ร่วมกับ ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 
 

เป็นประธานในพิธีแถลงข่าว เปิดโครงการแบรนด์ซัมเมอร์แคมป์ 2008 ครั้งที่ 19 ซึ่งเป็นโครงการเตรียมตัว
 

ติวเสริมเพิ่มพลังสมองให้กับนักเรียน ที่ เตรียมตัวสอบเข้ามหาวิทยาลัยโดยไม่ เสียค่าใช้จ่ายใดๆ  
 

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์


เภสัชกรดีเด่น 

	 ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จำกัด มอบ

กระเช้าผลิตภัณฑ์แบรนด์ ให้กับ ภญ.เพ็ญศรี จตุนิรัติศัย เนื่องในโอกาสที่ได้รับเลือกให้เป็น “เภสัชกรดีเด่น

สาขาเภสัชกรด้านทะเบียนผลิตภัณฑ์” จากเภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมี 

ภก.ดร.อภิสิทธิ์ ฉัตรทนานนท์ ร่วมแสดงความยินดี ณ ร้านอาหารซีฟู้ด มาร์เก็ต สุขุมวิท 24 


เยี่ยมชมกระบวนการผลิตแบรนด
์
	 นพ. มงคล ณ สงขลา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข พร้อมคณะข้าราชการสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี เยี่ยมชมขบวนการผลิตอาหารเสริมตรา “แบรนด์” โดยมี ดร.ลักขณา 
 

ลีละยุทธโยธิน ให้การต้อนรับ ซึ่งโรงงานแห่งนี้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมที่ดี (GMP) ภายใต้การ

ควบคุมมาตรฐานของ HACCP รวมทั้งบริหารจัดการระบบคุณภาพ ISO 9001: 2000 ณ นิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง จ.ชลบุรี เมื่อวันที่ 3 มกราคมที่ผ่านมา


เซเรบอสร่วมสนับสนุนมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม

	 นายขวญัแกว้ วชัโรทยั  ประธานกรรมการบรหิารมลูนธิกิารศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม รบัมอบ

เงนิจาก นายตลุย ์วงศศ์ภุสวสัดิ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปการจดัการธรุกจิและการตลาด บรษิทั เซเรบอส (ประเทศ

ไทย) จำกดั เพือ่สนบัสนนุมลูนธิกิารศกึษาทางไกลผา่นดาวเทยีม โดยม ี ภก.ดร.อภสิทิธิ ์ ฉตัรทนานนท ์
 

รว่มเปน็สกัขพียาน ณ มลูนธิริาชประชานเุคราะห
์





